POLI

POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO

FORMATO Cédigo: DHRG14
PROCESO:
Gestion y Desarrollo del Talento
Humano CONCEPTO CANDIDATO FINALISTA Version: 7
DATOS GENERALES

CARGO AL QUE ASPIRA PTC INICIAL - COORDINADOR DE GRADUADOS JEFE DE AREA DIRECTOR DE GRADUADOS Y PROYECCION EMP,
PSICOLOGO A CARGO ANGIE LORENA HERNANDEZ VILLA AREA GRADUADOS Y PROYECCION EMPRESARIAL
FECHA DEL PROCESO 16/9/2025 DEPENDENCIA SECRETARIA ACADEMICA Y DE DOCENCIA

CALIFICACION DE CANDIDATOS

ENTREVISTA Y PERFIL 60%
PRUEBAS (PSICOTECNICAS, TEST DE
COMPETENCIAS Y EVALUACION 360
(estas 2 ultimas para convocatorias
intenas) FORMACION 20% EXPERIENCIA 30%

CANDIDATOS FINALISTAS FUENTES DE RECLUTAMIENTO % AJUSTE AL CARGO NIVEL DE MEDICION

50%

LINA ALEJANDRA CARDONA DUQUE REFERIDO

CALIFICACION DE CANDIDATOS

40
30
20

00
FORMACION 20% EXPERIENCIA 30%
ENTREVISTA Y PERFIL
PRUEBAS (PSICOTECNICAS, TEST DE
COMPETENCIAS Y EVALUACION 360 (estas 2
ultimas para convocatorias intern:
50%

 LINA ALEJANDRA CARDONA DUQUE

Escala de Calificacion 1.- 5

CANDIDATOS FINALISTAS T T EV“”ﬁcof,/fsN 360 TEST DE c?:gmncms PROMEDIO GENERAL
i 3 %
Candidato 1 00
Candidato 2 00
Candidato 3 00

Nota: En caso de convocatoria interna diliaenciar el siauiente cuadro v anexar soportes brindados por el drea de formacion v desarrolio

| CONCEPTO CANDIDATO SELECCIONADO

La persona seleccionada para el cargo es Lina Cardona, quien fue referida directamente por la
CONCEPTO GENERAL DE SELECCION Secrefaria Académica y de Docencio. Su amplia experiencia laboral en la Insfitucién, junto con el
cumplimiento del perfily las competencias requeridas para el cargo, respaldan su eleccion. B proceso de
ascenso fue formaiizado y aprobado por el comité de seleccion el 16 de sepfiembre de 2025,

CONCEPTO GENERAL JEFE INMEDIATO La persona seleccionada fue referida directamente por la Secretaria Académica y de Docencia y
formalizé el proceso de ascenso a fravés del comité de seleccion

Nota: Si el candidato no cumple con todos los requisitos del perfil (ya sea en experiencia, fitulacién o formacién complementaria), se requerird la aprobacién de la Direccién de Gestién de Talento

Tipo de brecha:

Firma Psicélogo - Responsable del Proceso de Seleccién

Angie Lorena Firmado digitalmente

por Angie Lorena
Her‘nandez Hernandez Villa
o Fecha: 2025.09.30
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